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Positive Peer Culture (PPC) — Grundlagenseminar
zu einem weiterfithrenden Weg in der Gruppenpadagogik

Der gruppenpadagogische Ansatz Positive Peer Culture (PPC) nach Harry Vorrath & Larry K. Brendtro
bietet einen aktivierenden Handlungsansatz in der Zusammenarbeit mit jungen Menschen, dessen
Wirkkraft Uber die jeweilige Gruppe hinausgeht. Konsequent werden Verantwortungsibernahme und
gegenseitige Unterstlitzung in der Peergroup der Jugendlichen ermdglicht und gefordert. Ziel ist der
Aufbau einer férdernden Gruppenkultur, die von Respekt und der Ausrichtung auf prosoziale Werte
gepragt ist.

In Einrichtungen, die sich auf den Weg gemacht haben, den Ansatz einer PPC umzusetzen, wird deutlich,
wie die Veranderungen in der Zusammenarbeit mit den Jugendlichen und unter den jungen Menschen
unter anderem zu einer Abnahme von Gewalt, einer Zunahme kommunikativer Kompetenzen und einer
Starkung des Selbstwertgefiihls und einem Klima des Vertrauens fiihren.

Das Grundlagenseminar bietet einen Einstieg in die Thematik mit einem Uberblick (iber den
konzeptionellen Ansatz von PPC: Von der Geschichte Uber die Grundannahmen, handlungsleitenden
Grundsatzen und Methoden wie Peer Group Counseling bis zu Beispielen der konkreten Umsetzung. Uber
die Vermittlung der theoretischen Grundlagen hinaus werden in den zwei Tagen Maoglichkeiten flir einen
Perspektivwechsel, Reflexion der eigenen professionellen Haltung und Raum flr Transfer in den eigenen
padagogischen Alltag hinein geboten.

An dieses Grundlagenseminar knlpft das Seminar ,Peer Group Counseling“ an - die zentrale Methode im
Kontext von PPC.

Zielgruppe: am PPC-Ansatz interessierte Mitarbeitende (maximal 12 Personen)
Ziele: Vermittlung der Grundlagen des Ansatzes Positive Peer Culture mit einem Uberblick
Uber die damit verbundenen Grundannahmen, Haltungsfragen und konkreten methodischen
Umsetzungsmaoglichkeiten
Ausziige aus den Inhalten:

« Geschichte von Positive Peer Culture

. Die Bedeutung der Peers

« Circle of Courage

« Grundannahmen von Positive Peer Culture

. Die Rolle der Erwachsenen

. Jugendliche beraten Jugendliche — Peer Group Counseling

. Transferfragen fur unterschiedliche Settings/Kontexte
Methoden: Arbeit in der Gesamtgruppe und in Kleingruppen, Angebote zur Selbstreflexion in
Einzelarbeit, impulsgebende Fragen zum Weiterdenken
Umfang: 2 Tage mit insgesamt 16 Arbeitseinheiten a 45 Minuten
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